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Madame, Monsieur,

Nous avons l'avantage de vous remettre en annexe

les tableaux des taux de cotisations et retenues sur salaires valables pour 201 1

Les taux suivants ont été modifiés :

Caisse AVS/AI/APG

% augmentation de la cotisation de 10.10% a 10.30%
(part APG de 0.30% a 0.50%)

Assurance-chémage
% augmentation de la cotisation ordinaire de 2.00% a 2.20%

+» introduction d'une cotisation de solidarité de 1.00%
(partie du sdaire excédant 126'000. - jusqu'a cancurencede 315'000.--)

Cotisations conventionnelles
+» baisse de 17.2% a 16.00%

Assurance maladie (contrat collectif CMBB)

« délai d'attente 2 jours - baisse de 3.45% a 3.39% salarié 1.13% employeur 2.26%
« délai d'attente 7 jours - sans changement 3.00% salarié 1.13% employeur 1.87%
« délai d'attente 30 jours - sans changement 1.90% salarié 1.13% employeur 0.77%

< la CMBB devient AVENIR ASSURANCE MALADIE SA

Guichets ouverts : du lundi au vendredi de 13h.30 a 16h.30.


www.ccb.ch
qsysopr
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Retraite anticipée RESOR

% baisse de 2.00% a 1.80%
(bulletin d'information en annexe)

Nous vous souhaitons bonne réception de ces documents et vous présentons, Madame,
Monsieur, nos salutations distinguées.

Caisse de compensation des
entreprises du carrelage

o

Jean Rémy Roulet
Directeur

Annexes : mentionnées



Caisse de compensation des entreprises du carrelage

Taux de cotisations2011

AVS/AI/APG

Cotisdions paritaires AVS (8,40) Al (1,40) APG 050)=1030
Cotisetions employeurs frais d'adrimistraton
Assurance-chdmage (AC)

Cotisdtions paritaires limite annud

Pattie du slare exédant126'000.— jusqu'aconairene de

Caisse d'allocations familiales
Cotisaions employeurs
Caisse de compensation des entreprises du carrelage
Cotisdions canventionnelles
Cotisdtions meladie perte de gain

a) régime ordinaire (paiement des le 3éme jour)

b) régime a paiement différé (paiement dés le 8éme jour)

c) régime a paiement différé (paiement dés le 31éme jour)
Réseve 13eme mois (facutatif)
Assurance maternité genevoise (Amat)
Cotisations paritaires
Contribution professionnelle "patronale"
Cotisdtions
Contribution professionnelle "salarié"
Cotisdions

Caisse paritaire de prévoyance de l'industrie et de la construction

Cotisdions

Fondation de prévoyance PACT
Cotisdions paritaires

Retraite anticipée - RESOR
Cotisations paritaires

126'000.—
315000.—

Personnel
d'exploitation

10.30%
0.20%

220%
1.00%

1.40%

16.00%

3.39%
3.00%
1.90%
8.33%

0.09%
0.50%
1.00%

12.50%

1.80%

Personnel
administratif,
commercial et

technigue

10.30%
0.20%

220%
1.00%

1.40%

0.09%

Selon plan d'assurance




Retenues aux salariés en 2011

Caisse de compensation des entreprises du carrelage

sur salaires et sur salaires et
sur 138 mois sur 138 mois

Exploitation - horaire et mensuel Administration - horaire et mensuel

AVSAIAPG 515% AVS/AI/APG 515%
Assuran@-chonage(AC) 110% Chonmage(AC) 110%
Assuran@ natenié geevoise 0.0459 Assuran@ matenité geneoise 0.0459
Assurane nalde, pete de gai(régime odinaie) 1.18% Total 6.295%
Caise paitaie de prwoyan@ de'indusgrie et ded ®ndrudion 6.259
Contibuton pofesionnde 1.009
Retaite antiipée- RESOR 0.90%
Total 15.575%

SUWA acidentsnon prfesionned - selon ommunauté desque deéntepise

Prévoyane pofesionnde - seon phn d'asurane
SUWA acidentsnon prfesionnes - selon @mmunauté desque deéntepise

Indications complémentaires

Cotisations conventionnelles

Lesootsatonsoonentonndes(16.00%), calkculéessurla bas A/S, muvent
lespedatonsd-apes:
-va@ne@s(chagessodalkes conpiises)
- jous férés(chagessodaksnon onpiises)
- abenesjugifiées(chagessodakes non onpiises)
- carene 3JVA (chagessodaksnon onpiises) au naxmum3 pus parcas
- ingpedionsnilitares (chagessodakes non onpiises)
- indemitésconpkénentaies militares (chagessodakes non onpiises).
- ootsaton FFPC (Fondsen fagurde & fomatonprofesionnde et onthue
- fomaton pofesionnde, otsaton VB

Salariés ayant atteint I'age de la retraite réglementaire
(64 angpouresfenmes 65 anpoureshonmes)
1. Alune etenue pola péwyan@ pofesionnde.
2. Aiaune etenue pola otsatbn de'asurane honage.
3. Bepus janver 1996 ds cotsatonsAVS/A/APG ne ent pegues
que grla pat de gai quiexcedeFr.1'400.0@armois ouFr. 16'800.0paran.

GF/12.2010

Cotisations maladie

a dhage de
Assurance perte de gain l'enpbyeur
Pourlengnble du peonneld'epbitaton
a) régime odinare (paenent dede 3ene pu 2.26%
b) rgime a panent dfée (paenment dede 8ere pui 1.87%
c) ’gime a panentdifée (paenment dede 31éra puj 0.77%

Assurance maladie, frais médicaux, pharmaceutigues et hospitalisation
Contat hdiiduelselon ibre dhok du tavaileut

Caisse nationale suisse d'assurance en cas d'accidents (SUVA)
1. Ledmvaileus ocupéschezun emplbyeurau nons8 heuwss parsenaine

a dage du
travaileur

1.13%
1.13%
1.13%

(andgenneraent 12 heas) sont égament asurés onte esaaidentsnon pfesionnes.
2. Le On=i fédéal a fke onmme | sut, depsile 1efanver2008,ds montantsraxmaux

wahbksdandasumne@-acident :

pan [ 126'000.00- parnos F. 10'500.00 - pajourfr. 346.00.

Facturation des paies
- Entepisesmenbresde & Ghanbre genesise du
arehge et dalcé@ranique :
- Pourtoutedesautesentepises:

gratut
Fr. 10.00



